
 

 2024/8آخر تعديل:  

IBS is Accredited by ACCET - A Partnership for Quality® 
 

Page 1 of 3 

�  التنظيمية التعليمات    الصفية الانشطة لمتدر��

 

من  المعهد    يتوقع  يعقدها   �
الىى� التدريبية  الا�نشطة  بحضور  الخاصة  التنظيمية  والتعليمات  بالاجراءات  ام  - الالىر�  - داخل  المتدربىں�

� تتضمن: القاعات التدريبية 
 والىى�

      

 : الحضور والغيابأولاً : تعليمات 
     

ام التام   .١ - � الموعد المحدد . حيث تعتىر9 جلسة  الالىر�
� يتم التأخر عنها لمدة تزيد بحضور جلسات التدريب ڡى-

العمل الىى�

) دقيقة  20دقيقة بمثابة غياب عن كامل جلسة العمل . حيث سيقوم المدرب بتوثيق ساعة الحضور خلال ()  20عن (

احة  .    اليومية كحد أقصى من توقيت بدء كل جلسة عمل قبل وبعد الاسىر�

� %) من مجموع الساعا20نسبة الغياب المسموح به بحد أقصى هو ( .٢   . ت التدريبية للنشاط التدريىى9

 يتم توثيق الغياب ومتابعة التأخىر� والخروج المبكر من خلال :  .٣

 تقرير المدرب بخصوص الحضور والغياب.  -

فتقرير  - aاف عليها .    موظف المعهد المسر aسر fتم تكليفه بالا �
 على الجلسة / الجلسات الىى�

ة  .٤ احة قصىر� � اسىر�  ) دقيقة . 20لاتتجاوز (سيتخلل اليوم التدريىى9

الدولية   .٥ المهنية  للشهادات  المانحة  الجهات  بعض  خاصة،  حالات   �
علىڡى- ط  الخاصة    تشىر� بتعليماتها  ام  - الالىر� المعهد 

كةتفاقيات وفقاً لاf  بالحضور والغياب � حال وجودها علام الم إ ، ويتم التعاون المشىر�
- مسبقاً بها ڡى-   .تدربىں�

  

 �   : ثانياً : شهادة النشاط التدريىى�
  

� حال عدم تجاوز الحد الاعلى المسموح    مشاركةيتم منح شهادة   .١
ونية للمتدرب صادرة عن منصة المعهد الرقمية ڡى- الكىر�

� 20به للغياب والبالغ (  . %) من مجموع ساعات النشاط التدريىى9

� لكل متدرب يتغيب عن الحضور لمدة تتجاوز (  .٢ للنشاط    %) من مجموع الساعات20لن يتم منح شهادة النشاط التدريىى9

 � الفعلية . وسيالتدريىى9 الحضور  بعدد ساعات  طلبه  بناء على  الا�مر"  يهمه  "لمن  كتاب  فقط  منحه  لاتتجاوز   تم  أن  ط  aبسر

� %) 40نسبة غيابه (  .  من مجموع الساعات للنشاط التدريىى9

، يتوجـب الاطـلاع عـلى بالانشطة التدريبية المبنية عـلى وجـود امتحانـات كمتطلـب للحصـول عـلى شـهادتها  فيما يتعلق   .٣

وط إمتحانات الشـهادات المهنيـة مـن الجهـات )  المرفقة مع كل برنامج تعليمات الامتحانات والاجتياز الخاصة بها ( aأو سر ،

 المانحة .
 

  : -دت إن وج-المادة التدريبية وأوراق العمل ثالثاً : 
  

ونية من مادة العرض التدريبيـة    و / أوورقية  سيتم توفىر� نسخة   .١ � ، وسـيتم تـوفىر� الكىر� حسـب طبيعـة النشـاط التـدريىى9

ونية   � .المادة التدريبيةمن خلال الضغط على رابط "  النسخة الالكىر�
� المعىى-  " الموجود على صفحة النشاط التدريىى9
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٢.  �
ونية و/، سيتم توفىر� المادة المرجعية  برامج الشهادات المهنية الدولية  ڡى- و ورقية وحسب ما  أ للشهادة سواء بنسخة الكىر�

تفاق مع الجهة المانحة وتعليمات المعهد  fنامج بالا  . بهذا الخصوص هو معلن بتعميم الىر9

الا�سباب   .٣ من  سبب  لا�ي  ها  aنسر بغرض  جزئياً  أو  كلياً  التدريبية  المواد  نسخ  أو  طباعة  للمتدرب  يحق  لحقوق  لا  مراعاة 

 . الملكية الفكرية 

: �   رابعاً : تقييم النشاط التدريىى�
 

� بموضوعية وحياديةيقوم كل متدرب ب .١ تـاريخ انتهـاء ) ايام كحد أقصى من 5خلال (  تعبئة استمارة تقييم النشاط التدريىى9

 � ، وتتناول هذه الاستمارة تقييم المادة التدريبيـة واداء المـدرب والجوانـب التنظيميـة وأيـة امـور اخـرى   النشاط التدريىى9

، من خلال الضغط على رابط "   � � تخص النشاط التدريىى9 � تقييم النشاط التدريىى� " الموجود على صـفحة النشـاط التـدريىى9

. �
 المعىى-

� واتقييم اداء كل متدر يتم   .٢ � النشـاط التـدريىى9 ذي يقـيس درجـة التفاعـل والمقـدرة الاسـتيعابية لـب من قبل مدرب/مدر�9

� يتم انشاؤها من قبل المدرب بموجـب نمـوذج تقيـيم معتمـد 
� مجموعات العمل الىى�

والتعاون مع المدرب والمشاركة ڡى-

� حـال طلبـه  طنهايـة النشـا   بعـدمن المعهد لهذه الغاية ، ويقوم المعهد بإرسال تقريـر بـالتقييم  
إلى ادارة المؤسسـة   ڡى-

 .  الموفدة للمتدرب أو له شخصياً اذا كانت مشاركته على نفقته الخاصة
  

� الجلسات التدريبية :
Aخامساً  : تعليمات المشاركة ڡى 

  

أو عـىر9 التطبيـق الخـاص عـىر9 المتصـفح   https://learnerslead.ibs.edu.jo  تسجيل الدخول الى موقـع المنصـة .١

والتســــــــــجيل كمتــــــــــدرب مــــــــــن خــــــــــلال الــــــــــرابط         Learners Leadبالمنصــــــــــة الرقميــــــــــة 

https://learnerslead.ibs.edu.jo/local/registration/trainee.php   وتعبئة كافة الحقـول قبـل موعـد

 � نشـاء حسـاب متـدرب عـلى منصـة المعهـد الرقميـة   بدء النشاط التدريىى9 fرشـادي لا fالـدليل الا �
وذلك كما هـو موضـح ڡى-

 .)لمرفقا (

� برامج الشهادات   .٢
� التسجيل ڡى-

� حالة الرغبة ڡى-
" واختيـار ـيلـدخول الى صـفحة "الملـف الشخصـالمهنية الدوليـة يرجـى اڡى-

." نتهاء الضغط على "تحديث الملف الشخصى� fومن ثم تعبئة كل الحقول الموجودة  وبعد الا "  "تحرير الملف الشخصى�

ستخدامها .٣ fكل مرة يتم الدخول بها على    يرجى الاحتفاظ بإسم المستخدم وكلمة المرور لا �
 .المعهد  منصة ڡى-

� ) Pre/Post Assessmentالاجابة على الاختبار/التقييم القبلى� والبعـدي ( .٤
� المعـىى- � صـفحة النشـاط التـدريىى9

حسـب  ڡى-

 .طبيعة النشاط لقياس مدى الاستيعاب والاستفادة المتحققة
  

ضـافة الى تفاصـيل أخـرى توجـد    مع العلم fبأن جميـع هـذه الارشـادات بالا  �
رشـادي لتسـجيل الـدخول للجلسـة ڡى- fالـدليل الا

 (المرفق) .  التدريبية على منصة المعهد الرقمية
  

A : سادساً :     ارشادات عامة للمتدربىں�
  

١.  -  .  قاعات المعهد التدريبية ومبانيه مناطق خالية من التدخىں�

وبات مسموح فقط   .٢ aماكن المخصصة لذلك تناول المسر�� الا
 .  ڡى-
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ب  .٣ ويسمح  التدريبية  القاعات  داخل  الصامت  الوضع  أو على  (الخلوي) مغلقاً  النقال  الهاتف  فقط خارج    هستخدامإ إبقاء 

 مبىى- التدريب. 

 المعهد وعدم العبث بها. التكرم بالمحافظة على ممتلكات .٤

� القاعات   .٥
�  التدريبية  عدم ترك الممتلكات الشخصية ڡى-

� أي من مرافق المعهد نظراً لعدم مسؤولية المعهد عنها ڡى-
أو ڡى-

 حال فقدانها .
 

ونية       سابعاً:  متحانات الالكىر� fام بالتعليمات الارشادية لا�لية التقدم للا - المبنية على وجود إمتحانات فيها    المعهد التدريبية  لا�نشطةالالىر�

شهادتها على  للحصول  المهنية    (المرفقة)  كمتطلب  للشهادات  المانحة  للجهات  ونية  الالكىر� الامتحانات  وسياسة  بتعليمات  أو 

  الدولية. 

:  : ثامناً  A   خدمات المتدربىں�

� أنشطته التدريبية    :  الخدمات التالية يقدم المعهد لمتدر�9

� قبل او أثناء انعقاد النشاط خدمات إدارية : لا�ية مساعدة  -١   تتعلق بـ:  التدريىى9

  التدريبية    والقبول   الارشاد الانشطة   �
ڡى- قبولهم  بخصوص   - للمتدربىں� الاستشارات  و  الارشاد  تقديم  يتم  حال -:   �

ڡى-

�   -طلبها
و�- الالكىر� يد  الىر9 الهاتف،  من خلال  �  وتسجيلهم 

و�- الالكىر� الموقع  من  ،  وذلك  الاجتماعي  التواصل  ووسائل   ،

 : � على النحو التالى�
 قبل القسم المعىى-

و   -   ة  القصىر� التدريبية  المهنية  للدورات  (الدبلومات  رقم  هاتف   أو   ) 962796364072+(و  )  962798008359+على 

ونية للعنوان ( إ    ). training@ibs.edu.joرسال رسالة الكىر�

(ل  - رسال  إ و  ) أ 144و    143و    141و    140فرعي    96265536395+لشهادات المهنية الدولية على هاتف المعهد رقم 

ونية للعنوان (  ). certificates@ibs-jordan.edu.joرسالة الكىر�

 ،+962782455074،  962798502006+(  :  على الهواتفللا�نشطة التدريبية المختصة بالتكنولوجيا المالية والابتكار    -

+962796364973 (   . 

�    بإمكانخدمات المكتبة :   - ٢
- من خلال كادر القسم المعىى- - المهتمىں� للاستفادة   EMERALD  قاعدة بيانات  شبكة  لدخول الىاالمتدربىں�

و  المراجع  النشاط.  من  انتهاء  تاريخ  بعد  ايام  ة  aعسر لمدة  وتستمر   � التدريىى9 النشاط  انعقاد  ة  فىر� خلال  ونية  الالكىر� كما  الدوريات 

 يمكنكم زيارة مقر المكتبة لغايات الاطلاع والاستعارة حسب التعليمات الخاصة بذلك. 
 

حات والشكاوي : تاسعاً:   Pالمقىر  
  

� حال وجود أية استفسارات  
حات  أو شكاوي  ڡى- �  أو مقىر� يمكنكم  فأو الامور التنظيمية والادارية المتعلقة به  بخصوص النشاط التدريىى9

 ابداؤها من خلال: 

ف (المناوب) على الا�نشطة التدريبية .  - aإعلام الموظف المسر  

� المعهد .  -
احات والشكاوي الموزعة على مبا�-   صناديق الاقىر�

� (إرسال ر  -
و�- يد الالكىر� ونية لعنوان الىر9   ). complaints@ibs.edu.joسالة الكىر�

    ،،، تعاونكمحسن شاكرين لكم 


